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1. Motivacia

» Demografické zmeny prebiehaju v celej
spolocnosti a ich dosledky sa v coraz vacsej
miere odrazaju aj v podnikoch.

» ldentifikacia trendov v podnikoch, ktoreé su
sposobené demografickymi zmenami:
> na strane ponuky pracovnej sily,

> na strane dopytu po tovaroch a sluzbach,
- zaroven navrhnut primerané riesenia.




2. Starnutie populacie

» Populacia EU starne z dovodu:
> znizenia porodnosti
- predlzovania veku dozitia

» Na Slovensku na viac uspesna politika
podpory porodnosti ,Husakove deti"

» Do roku 2050 v EU:
- Podiel poproduktivnej populacie (65+)
-z 17,4% na 28,6 %.
> PocCet pracovnikov v produktivnom veku pracujuci
na jedného v poproduktivhom veku:
-z231/5na?.




2. Starnutie populacie

» Starnutie prebieha rozdielne:
- V EUT15 uz prebieha, az kulminuje
-V EU 12 len zacina:
- vyuzit na €o najlepsiu pripravu.

» Trh produkcie pre star$ich mimo EU:
> Japonsko
> rozvijajuce krajiny BRIC




2. Starnutie populacie

» Osoby vo veku 50 rokov a viac sa rozdel'uju
do tychto troch skupin:

> Starnuci (Young-old) vek od 50 po 64 rokov
- Stary (Old-old) vek od 65 po 79 rokov
- Najstarsi (The oldest-old) vek 80 a viac




3. Vplyv starnutia na dopyt

» Zmena Struktdry obyvatel'stva v EU:

- vel'ké zmeny v zlozeni priemerného spotrebnéeho
kosa

- sposobné hlavne zvysenim poctu seniorov v
populacii.




3. Vplyv starnutia na dopyt

» Najvacsi narast:
- Zdravotnd a dlhodoba starostlivost
- Stavebnictvo
> Potravinarstvo
- zdravé, chemicky neupravované
> Doprava
- Vzdelavanie
- Elektronika

- IKT (telehealth, telecare, inteligentné systémy)
domacnosti)

> Hi-tech,
- Omladzujuce vyrobky
o Turizmus




3. Vplyv starnutia na dopyt

» Pokles dopytu:
- Strava pripravena a konzumovana doma
o Zariadenie
- Spotrebice
- Oblecenie
> Doplnky




3. Vplyv starnutia na dopyt

» Privatne zdravotné a penzijneé poistenie

» Prisposobovanie dopravy pre starsich:
° verejnej
> individualnej
» Budovy pre starsich:
- Bezbariérovy pristup
- Bezpecnost
- Spolahlivost




4. Vplyv starnutia na trh prace

» Zohl'adnit zmeny:

» vo vel'kosti populacnych rocCnikov ktoreé:
- odchadzaju z trhu prace
- prichadzaju na trh prace,

» vo vekovej strukture podniku,

» vo vekovej strukture nezamestnanych.




4. Vplyv starnutia na trh prace

» Je potrebné:
- vSeobecné zlepsenie pracovnych podmienok
- prisposobenie specifickym potrebam a
zdravotnému stavu tychto pracovnikov
> lepSim pristupom k celozivotnému vzdelavaniu
- zmeny danovych systémov a systémov davok,

- predizit obdobie aktivneho posobenia l'udi na trhu
prace.




4. Vplyv starnutia na trh prace

v v v Vv

udrzat a zlepsit praceschopnost,

udrzat dobry zdravotny stav (pomocou
pracovného lekarstva),

zohladnit zdravotné problémy,

znizit nepriaznivé vplyvy pracovného casu,
ziskat cas na d’alSie vzdelavanie

zlepsit rovhovahu medzi pracovhym a
sukromnym zivotom

stanovit pracovny cas podla fazy zivota
pracovnika, vratane ,job sharing”
zlepsit spokojnost s pracovnymi podmienkami.




4. Vplyv starnutia na trh prace

» Diskriminacia podla veku, odstranenie:

» Negativna diskriminacia:
> Pracovné miesto ma zodpovedat pracovnej praxi a
odbornej priprave pracovnika bez akejkolvek
diskriminacie na zaklade veku
» Pozitivna diskriminacia:
- Subeh poberania starobného dochodku a riadneho
zamestnania na plny uvazok na dobu neurcitu
- Deformacia trhu prace - mzdovy dumping.




4. Vplyv starnutia na trh prace

» Migracia za pracu v EU

» Imigracia za pracou

» Eurdpsky ramec starnucich pracovnikov
» Efektivhe medzigeneracné delenie

» Efektivny transfér informacii a zrucnosti
medzi generaciami

» Nové koncepcie vzdelavania




5. Zavery

» Predvidat a zmiernovat dosledky starnutia na
hospodarsky rozvoj a trh prace.

» Bude mat dlhodoby vplyv na vSetky sektory
hospodarstva.

» Dopyt: zmena vekovej struktury - preferencie

» Trh prace:

zvysenie participacie pracovnikov vo veku 50+
zlepSenie zamestnanosti zien

vzdelanie a odborna priprava mladych,
integracia migrantov a Romov do trhu prace.
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